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ननदेशको ंके नलए आिार संनिता 
 

 

1. प्रस्तावना 
 

बैंक के वनदेर्क  ं के वलए आिार संविता ("संविता") बैंक के मामल  ं के प्रबंधन में पारदवर्शता और उच्च 

नैवतक मानक  ं क  सुवनवित करने के उदे्दश्य से वनधाशररत की गई िै। यि आिार संविता बैंक के सर्ी 

वनदेर्क  ंपर लागू ि गी और सर्ी वनदेर्क  ंद्वारा कानून द्वारा प्रदत्त प्रत्ययी कतशव्य  ंका पालन करते हुए 

इसका पालन वकया जाएगा। प्रते्यक वनदेर्क आिार संविता और वित  ंके टकराव की वनगरानी और प्रबंधन 

के वलए वनधाशररत मानदंर्  ंका पालन करेगा। 

  

सेबी (सूिीकरण दावयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ)  वववनयम,  2015, (“सूिीकरण वववनयम”) के 

वववनयम 17(5) के अनुसार वनदेर्क मंर्ल सूिीबद्ध इकाई के वनदेर्क मंर्ल के वलए एक संविता वनधाशररत 

करेगा। इसके अलावा, यि आवश्यक िै वक कंपनी अवधवनयम, 2013 में वनधाशररत आिार संविता में स्वतंत्र 

वनदेर्क  ंके कतशव्य  ंक  उपयुक्त रूप से र्ावमल वकया जाए। तदनुसार, बैंक ने अपने ब र्श के वनदेर्क  ंके 

वलए संविता वनधाशररत की िै। 

 

2. बैंक की नवश्वास प्रणाली 
 

यि आिार संविता उन मागशदर्शक वसद्धांत  ं क  वनधाशररत करने का प्रयास करती िै वजन पर बैंक अपने 

बहुसंख्यक वितधारक ,ं सरकार और वनयामक एजेंवसय ,ं मीवर्या और वकसी अन्य, वजसके साथ वि जुडा 

हुआ िै, के साथ अपने दैवनक कार बार का पररिालन और संिालन करेगा । बैंक यि मानता िै वक बैंक 

सावशजवनक धन का टरस्टी और संरक्षक िै और अपने प्रत्ययी दावयत्व  ंऔर वजमे्मदाररय  ंक  पूरा करने के 

वलए, इसे बडे पैमाने पर जनता के र्र से और ववश्वास क  बनाए रखना और जारी रखना िै। 
 

बैंक अपने द्वारा वकए जाने वाले प्रते्यक लेन-देन की सत्यवनष्ठा क  बनाए रखने की आवश्यकता क  स्वीकार 

करता िै और मानता िै वक उसके आंतररक आिरण में ईमानदारी और सत्यवनष्ठा क  उसके बािरी व्यविार 

से आंका जाएगा। बैंक अपने सर्ी कायों में उन देर्  ंके वित के वलए प्रवतबद्ध ि गा वजनमें वि संिावलत 

ि ता िै। बैंक अपने ग्रािक  ंऔर आम जनता के बीि अपनी प्रवतष्ठा के प्रवत सिेत िै और अपने दावयत्व  ंके 

वनवशिन में उसे बनाए रखने और उसमें सुधार करने के वलए िर संर्व प्रयास करेगा। बैंक ऐसी नीवतयां रु्रू 

करना जारी रखेगा, ज  ग्रािक कें वित ि  ंऔर ज  ववत्तीय वववेक क  बढावा देती िैं। 

 

3. संनिता -दशडन 
 

बैंक सर्ी वनदेर्क  ंसे ग्रािक ,ं कमशिाररय  ंऔर अन्य वितधारक  ंके वित ,ं सुरक्षा और कल्याण क  सुवनवित 

करने और एक सिकारी, कुर्ल, सकारात्मक, सामंजस्यपूणश और उत्पादक कायश वातावरण और 

व्यावसावयक संगठन बनाए रखने के वलए अचे्छ वनणशय लेने की अपेक्षा करता िै। वनदेर्क  ं क  अपने 

कायाशलय के कतशव्य  ंका वनवशिन करते समय ईमानदारी और उवित पररश्रम के साथ कायश करना िाविए। 
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उनसे अतं्यत सावधानी और वववेक के साथ कायश करने की अपेक्षा की जाती िै, ज  एक सामान्य व्यस्तक्त से 

अपने स्वयं के व्यवसाय में लेने की अपेक्षा की जाती िै। इन मानक  ंक  बैंक के पररसर में काम करते समय, 

ऑफसाइट स्थान  ंपर जिां कार बार वकया जा रिा िै, िािे र्ारत में या ववदेर् में, बैंक प्राय वजत कार बार 

और सामावजक कायशक्रम  ंमें, या वकसी अन्य स्थान पर जिां वे बैंक के प्रवतवनवध के रूप में कायश करते िैं, 

लागू करने की आवश्यकता िै।  
 

संविता की पररकल्पना और अपेक्षाएँ - 

 

(ए) व्यस्तक्तगत और व्यावसावयक संबंध  ंके बीि वित  ंके वास्तववक या स्पि टकराव से वनपटने में उवित 

और नैवतक प्रवक्रयाओ ंसवित ईमानदार और नैवतक आिरण के उच्चतम मानक  ंका पालन। 

(बी) सरकार और वनयामक एजेंवसय  ं के साथ बैंक द्वारा दायर की जाने वाली आववधक ररप टों में पूणश, 

वनष्पक्ष, सटीक, समझदार, ससमय और साथशक प्रकटीकरण। 

(सी) लागू कानून, वनयम  ंऔर वववनयम  ंका अनुपालन। 

(र्ी) बैंक की संपवत्त और संसाधन  ंके दुरुपय ग या अनुवित उपय ग क  संब वधत करने के वलए। 

(ई) बैंक के र्ीतर और बािर उच्चतम स्तर की ग पनीयता और वनष्पक्ष व्यविार। 

 

3.1. नितो ंका टकराव 
 

"वित  ंका टकराव" तब ि ता िै जब वनदेर्क मंर्ल के वकसी सदस्य का व्यस्तक्तगत वित, बैंक के वित  ं

में वकसी र्ी तरि से िस्तके्षप करता िै या िस्तके्षप करता प्रतीत ि ता िै। वनदेर्क मंर्ल के प्रते्यक 

सदस्य का बैंक, उसके वितधारक  ंऔर एक दूसरे के प्रवत उत्तरदावयत्व ि ता िै। िालांवक यि कतशव्य 

उन्हें व्यस्तक्तगत लेनदेन और वनवेर् में र्ावमल ि ने से निी ंर कता िै, यि मांग करता िै वक वे ऐसी 

पररस्तस्थवतय  ंसे बिें जिां वित  ंका टकराव ि  सकता िै या ऐसा संर्ाववत ि ता िै। उनसे अपेक्षा की 

जाती िै वक वे अपने कतशव्य  ंका पालन इस तरि करें  वक बैंक के वित  ंके साथ टकराव न ि  जैसे वक: 

 

(i) कारोबारी नित - यवद वनदेर्क मंर्ल का क ई सदस्य बैंक के ग्रािक, आपूवतशकताश या प्रवतय गी द्वारा 

जारी प्रवतरू्वतय  ंमें वनवेर् करने पर वविार करता िै, त  उन्हें यि सुवनवित करना िाविए वक ये 

वनवेर् बैंक के प्रवत उनकी वजमे्मदाररय  ंसे समझौता निी ंकरते िैं। वनवेर् के आकार और प्रकार 

सवित कई कारक; बैंक के वनणशय  ंक  प्रर्ाववत करने की उनकी क्षमता; बैंक या अन्य संस्था की 

ग पनीय जानकारी तक उनकी पहंुि, और बैंक और ग्रािक, आपूवतशकताश या प्रवतस्पधी के बीि 

संबंध  ंके प्रकार क  यि वनधाशररत करने में वविार वकया जाना िाविए वक क्या क ई ववर ध मौजूद 

िै। इसके अवतररक्त, उन्हें बैंक क  उनके पास उपलब्ध वकसी र्ी ऐसे वित का खुलासा करना 

िाविए वजसका बैंक के कार बार के साथ टकराव ि  सकता िै। 

 

(ii) संबंनधत पक्ष - एक सामान्य वनयम के रूप में, वनदेर्क यि सुवनवित करें गे वक उसका/उसकी क ई 

ररशे्तदार या क ई अन्य व्यस्तक्त या क ई फमश, कंपनी या एस वसएर्न वजसमें उनके ररशे्तदार या 

अन्य व्यस्तक्त वकसी मित्वपूणश रू्वमका में जुडा हुआ िै, बैंक के साथ वकसी लेनदेन में प्रवेर् निी ं

करें गे । 

 

(iii) ररशे्तदार  ंमें र्ावमल ि गें: 
 

(a) एियूएफ के सदस्य 
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(b) पवत या पत्नी 

(c) वपता (सौतेले वपता सवित) 

(d) माँ (सौतेली माँ सवित) 

(e) पुत्र (सौतेला पुत्र सवित) 

(f) बेटे की पत्नी 

(g) बेटी (सौतेली बेटी सवित) 

(h) बेटी का पवत 

(i) र्ाई (सौतेला र्ाई सवित) 

(j) बिन (सौतेली बिन सवित) 
 

यवद संबंवधत पक्ष का ऐसा लेनदेन अपररिायश िै, त  उन्हें संबंवधत पक्ष के लेनदेन के प्रकार क  

उवित प्रावधकारी क  पूरी तरि से प्रसु्तत करना ि गा और ऐसे संबंवधत पक्ष के लेनदेन के वलए ब र्श 

की लेखा परीक्षा सवमवत से पूवश अनुमवत लेनी ि गी। संबंवधत पक्ष के साथ क ई र्ी व्यविार इस 

तरि से वकया जाना िाविए वक उस पक्ष क  क ई ववरे्ष अवधकार न वदये जाएँ। 
 

वकसी अन्य लेन-देन या वित  ंके टकराव क  जन्म देने वाली स्तस्थवत के मामले में, ब र्श की लेखा 

परीक्षा सवमवत क  उवित वविार-ववमर्श के बाद इसके प्रर्ाव पर वनणशय लेना िाविए। 

 

संबंनधत पाटी लेनदेन नीनत - ब र्श के सर्ी सदस्य बैंक की संबंवधत पाटी लेनदेन नीवत का 

पालन करें गे। 

 
3.2. लागू ननयम 

 

बैंक के वनदेर्क  ंक  लागू कानून , वववनयम ,ं वनयम  ंऔर वनयामक आदेर्  ंका पालन करना िाविए। 

उन्हें संबंवधत अवधकाररय  ंक  वकसी र्ी असावधानीपूवशक हुए गैर-अनुपालन की सूिना वजसके ववषय में 

यवद बाद में पता िलता िै, पर सूवित करना िाविए। 

 
3.3. प्रकटीकरण मानक 

 

वनदेर्क प्रासंवगक जानकारी का पूणश, वनष्पक्ष, सटीक, समय पर और साथशक प्रकटीकरण बैंक, वनदेर्क 

मंर्ल और ब र्श की लेखा परीक्षा सवमवत क  करें गे, जैसा वक लागू कानून ,ं वनयम  ंऔर वववनयम  ंद्वारा 

वांवछत ि । 

 
3.4. बैंक की संपनि और संसाधनो ंका उपयोग 
 

 वनदेर्क मंर्ल के प्रते्यक सदस्य का बैंक के प्रवत कतशव्य िै वक वि बैंक की संपवत्त और संसाधन  ंके 

साथ व्यविार करने के दौरान बैंक के वैध वित  ं क  आगे बढाए। वनदेर्क मंर्ल के सदस्य के वलए 

वनवषद्ध िैं: 

(i) व्यस्तक्तगत लार् के वलए कॉपोरेट संपवत्त, सूिना या स्तस्थवत का उपय ग करना; 

(ii) बैंक की आस्तस्तय  ंऔर संसाधन  ंका लेन-देन करते समय वकसी र्ी व्यस्तक्त से वकसी र्ी मूल्य के 

वसु्त की यािना करना, मांगना, स्वीकार करना या स्वीकार करने के वलए सिमत ि ना; 

(iii) वकसी र्ी लेन-देन में बैंक की ओर से कायश करना वजसमें उनका या उनके वकसी ररशे्तदार का 

मित्वपूणश प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष वित िै। 
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3.5. गोपनीयता और उनित व्यविार 
 

3.5.1. बैंक की गोपनीय जानकारी 
 

(i) बैंक की ग पनीय जानकारी एक मूल्यवान संपवत्त िै। इसमें सर्ी व्यापार संबंधी जानकारी, व्यापार 

रिस्य, ग पनीय और ववरे्षावधकार प्राप्त जानकारी, ग्रािक की जानकारी, कमशिारी संबंधी 

जानकारी, कायशनीवत, प्रर्ासन, बैंक के संबंध में अनुसंधान और वावणस्तिक, कानूनी, वैज्ञावनक, 

तकनीकी रे्टा र्ावमल िैं ज  बैंक द्वारा वनदेर्क मंर्ल के प्रते्यक सदस्य अपने काम क  

सुववधाजनक बनाने के वलए या ज  बैंक के साथ अपनी स्तस्थवत के आधार पर जानने या प्राप्त करने 

में सक्षम िैं क  या त  कागज के रूप में या इलेक्ट्र ॉवनक मीवर्या के रूप या त  प्रदान कराया जाता 

िै या उपलब्ध कराया जाता िै । सर्ी ग पनीय जानकारी का उपय ग केवल बैंक के व्यावसावयक 

उदे्दश्य  ंके वलए वकया जाना िाविए। 
 

(ii) इस वजमे्मदारी में ररकॉर्श क  बनाए रखने और प्रबंवधत करने की बैंक की नीवत के अनुसार ग पनीय 

जानकारी की सुरक्षा, संरक्षण और उवित वनपटान र्ावमल िै। यि दावयत्व तीसरे पक्ष की ग पनीय 

जानकारी तक फैला हुआ िै, वजसे बैंक ने गैर-प्रकटीकरण समझौत  ंके तित प्राप्त वकया िै। 
 

(iii) बैंक के व्यवसाय क  आगे बढाने के वलए, संर्ाववत व्यावसावयक र्ागीदार  ंक  ग पनीय जानकारी 

का खुलासा करना पड सकता िै। ऐसा प्रकटीकरण इसके संर्ाववत लार्  ंऔर ज स्तखम  ंपर वविार 

करने के बाद वकया जाना िाविए। सबसे संवेदनर्ील जानकारी क  प्रकट करने के वलए सावधानी 

बरती जानी िाविए, जब उक्त संर्ाववत व्यापाररक र्ागीदार ने बैंक के साथ ग पनीयता समझौते पर 

िस्ताक्षर वकए ि ।ं 
 

(iv) बैंक में वकसी र्ी उपयुक्त प्रावधकारी के दायरे से बािर वकए गए वकसी र्ी प्रकार्न या सावशजवनक 

रूप से वदए गए बयान क  बैंक के वलए वजमे्मदार माना जा सकता िै, वजसमें एक अस्वीकरण 

र्ावमल ि ना िाविए वक प्रकार्न या बयान वववर्ि लेखक के वविार  ंका प्रवतवनवधत्व करता िै, न 

वक बैंक के वविार  ंका प्रवतवनवधत्व करता िै । 

 

3.5.2. अन्य गोपनीय जानकारी 
 

(i) बैंक के कई कंपवनय  ंऔर व्यस्तक्तय  ंके साथ कई तरि के व्यापाररक संबंध िैं। कर्ी-कर्ी, वे बैंक 

क  व्यावसावयक संबंध स्थावपत करने के वलए पे्रररत करने के वलए अपने उत्पाद  ंया व्यावसावयक 

य जनाओ ंके बारे में ग पनीय जानकारी से्वच्छा से देंगे। अन्य समय में, बैंक वकसी तीसरे पक्ष से 

ग पनीय जानकारी प्रदान करने का अनुर ध कर सकता िै तावक बैंक क  उस पक्ष के साथ संर्ाववत 

व्यावसावयक संबंध  ं का मूल्यांकन करने की अनुमवत वमल सके। इसवलए, वनदेर्क मंर्ल द्वारा 

दूसर  ंकी ग पनीय जानकारी क  वजमे्मदारी से संर्ालने के वलए ववरे्ष ध्यान रखा जाना िाविए। 

ऐसी ग पनीय जानकारी क  ऐसे तृतीय पक्ष  ं के साथ अनुबंध  ं के अनुसार वनयंवत्रत वकया जाना 

िाविए। 
 

(ii) बैंक की आवश्यकता िै वक प्रते्यक वनदेर्क क  उन कानून ,ं वववधय ,ं वनयम  ंऔर वववनयम  ंका पूरी 

तरि से पालन करना िाविए वजनका उदे्दश्य वकसी र्ी प्रकार के गैरकानूनी लार् क  र कना िै। 
 

(iii) वनदेर्क वकसी र्ी प्रस्ताव, रु्गतान के वादे, या ग्रािक ,ं आपूवतशकताशओ,ं रे्यरधारक  ं/ वितधारक ,ं 

आवद से वकसी र्ी पैसे, उपिार, या वकसी र्ी मूल्य की वसु्त का रु्गतान करने के वलए अनुम दन 

क  स्वीकार निी ं करें गे, ज  प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अवर्पे्रत समझा जाए, ज  वकसी र्ी 

व्यावसावयक वनणशय, वकसी कायश या कायश में ववफलता, ध खाधडी के वकसी र्ी आिरण, या वकसी 

ध खाधडी के आिरण के अवसर क  प्रर्ाववत कर सकता िै । 
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3.5.3. अप्रकानशत मूल्य संवेदनशील जानकारी के नलए आिार संनिता 
 

 ब र्श के सर्ी सदस्य अप्रकावर्त मूल्य संवेदनर्ील सूिना (यूपीएसआई) के वलए बैंक की आिार 

संविता और आंतररक व्यापार के वनषेध के वलए आिार संविता का पालन करें गे। 

 
4. अच्छा कॉपोरेट प्रशासन व्यविार 
 

बैंक के वनदेर्क मंर्ल के प्रते्यक सदस्य क  वनम्नवलस्तखत का पालन करना िाविए वजससे अचे्छ कॉपोरेट 

प्रर्ासन प्रथाओ ंका अनुपालन सुवनवित वकया जा सके: 

4.1. क्या करें  

(i) ब र्श और उसकी सवमवतय  ंकी सर्ी बैठक  ंमें र्ाग लेने का प्रयास करें  वजनके वि सदस्य िैं; 

(ii) प्रर्ावी ढंग से वविार-ववमर्श और ििाश में र्ाग लें; 

(iii) ब र्श के पेपर  ंका अच्छी तरि से अध्ययन करें  और वनवित समय-सारणी पर अनुवती ररप टश के 

बारे में पूछताछ करें ; 

(iv) सामान्य नीवतय  ंके वनमाशण के मामले में सवक्रय रूप से र्ावमल ि ना; 

(v) बैंक के ववसृ्तत उदे्दश्य  ं और र्ारतीय ररजवश बैंक और वववर्न्न कानून  ं और कानून  ं के तित 

वनधाशररत नीवतय  ंसे पररवित ि ;ं 

(vi) बैंक के कायशसूिी के कागजात, न ट्स और कायशवृत्त की ग पनीयता सुवनवित करें ; 

(vii) बैंवकंग कंपनी (उपक्रम  ं का अवधग्रिण और िस्तांतरण) अवधवनयम, 1970 की प्रस्तावना में 

उस्तल्लस्तखत उदे्दश्य  ंक  आगे बढाने के वलए तन्मयता से कायश करना, अथाशत रािर ीय नीवत और 

उदे्दश्य  ंके अनुरूप अथशव्यवस्था के ववकास की आवश्यकताओ ंक  उत्तर त्तर पूरा करना और 

बैंक और उसके रे्यरधारक ,ं उसके कमशिाररय ,ं समुदाय के सवोत्तम वित में और पयाशवरण की 

सुरक्षा क  बेितर ढंग से पूरा करना; 

(viii) अपने कतशव्य  ंका उवित और समुवित देखर्ाल, कौर्ल और लगन के साथ प्रय ग करें , और 

स्वतंत्र वनणशय का प्रय ग करें ; 

(ix) अनैवतक व्यविार, वास्तववक या संवदग्ध ध खाधडी, या बैंक की आिार संविता या नैवतकता नीवत 

के उलं्लघन के बारे में विंताओ ंकी ररप टश करें ; 

(x) अपने अवधकार के तित कायश करें , बैंक, उसके रे्यरधारक  ंऔर उसके कमशिाररय  ंके वैध वित  ं

की रक्षा करने में सिायता करें ; 

(xi) ववत्तीय जानकारी की सत्यवनष्ठा पर स्वयं क  संतुि करें  और यि ववत्तीय वनयंत्रण और ज स्तखम 

प्रबंधन की प्रणावलयां मजबूत करने और बिाव य ग्य िैं; 

(xii) सर्ी वितधारक ,ं ववरे्ष रूप से अल्पसंख्यक रे्यरधारक  ं के वित  ं की रक्षा करना; और 

वितधारक  ंके परस्पर ववर धी वित  ंक  संतुवलत करना; 

(xiii) सामान्य नीवत तैयार करने के मामले में स्वयं क  वनदेर्क के रूप में ब र्श में र्ावमल करना और 

यि र्ी सुवनवित करना वक ब र्श स्तर पर बैंक के कायशवनष्पादन की पयाशप्त वनगरानी की जाती िै; 

(xiv) बैंक के बेितर प्रबंधन के वलए सर्ी रिनात्मक वविार  ंमें र्ाग लेना और बहुमूल्य य गदान देना; 

(xv) एक टीम के सदस्य के रूप में काम करना और व्यस्तक्तगत प्रस्ताव  ंके सापेक्ष प्राय जक न बनना 

या पूवाशग्रि से ग्रवसत ना ि ना; 
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(xvi) प्रबंधन क  वजतना संर्व ि  उतना ज्ञान, मागशदर्शन और ज्ञान देने का प्रयास करें ; 

(xvii) अथशव्यवस्था के िलन का ववशे्लषण करने के वलए प्रयास करना, जनता के प्रवत प्रबंधन की 

वजमे्मदारी के वनवशिन में सिायता करना और ग्रािक सेवा में सुधार के उपाय  ंक  तैयार करना 

और बैंक के प्रबंधन के वलए आम तौर पर रिनात्मक सिायता प्रदान करना; 

(xviii) वनदेर्क  ंसे अपेक्षा की जाती िै वक वे बैंक के कायशसूिी पत्र /ंन ट  ंकी ग पनीयता सुवनवित करें । 

सामान्यतः  यि सुझाव वदया जाता िै वक अत्यवधक सावधानी बरतते हुए ब र्श के कागजात बैठक 

के बाद बैंक क  वापस कर वदए जाएं; 

(xix) जानकारी के उवित स्पिीकरण या ववस्तार की तलार् करें  और जिां आवश्यक ि , बैंक के व्यय 

पर बािरी ववरे्षज्ञ  ंकी उवित पेरे्वर सलाि और राय लें और उनका पालन करें ; 

 

4.2. स्वतंत्र ननदेशको ंके अनतररक्त कतडव्य: 
 

" स्वतंत्र ननदेशक " का अथश, बैंक के नावमत वनदेर्क के अलावा एक गैर-कायशपालक वनदेर्क 

का िै और वजसे सूिीकरण वववनयम  ंके अनुसार स्वतंत्र वनदेर्क किा जा सकता िै। ववत्त मंत्रालय 

की अवधसूिना संख्या एफ संख्या 16/19/2019 के अनुसार- बीओ.1 वदनांक 30.08.2019 और 

र्ारतीय ररज़वश बैंक से प्राप्त स्पिीकरण के अध्यधीन, वनदेर्क मंर्ल ने एजेंर्ा संख्या बी सेक्ट्-ए-

5 वदनांक 18.09.2019 के तित धारा 9(3)(जी), (एि) और (i) बैंवकंग कंपनी (उपक्रम  ं का 

अवधग्रिण और िस्तांतरण) अवधवनयम, 1970 के तित स्वतंत्र वनदेर्क  ं के रूप में नावमत 

वनदेर्क  ंपर वविार करने का वनणशय वलया।) । 
 

एक स्वतंत्र वनदेर्क क  केवल बैंक द्वारा हुए िूक या कमीर्न के ऐसे कृत्य  ंके संबंध में वजमे्मदार 

ठिराया जाएगा, ज  उसकी जानकारी में, ब र्श की प्रवक्रयाओ ंके माध्यम से, और उसकी सिमवत 

या वमलीर्गत से हुआ था या जिां उसने सेबी (सूिीकरण दावयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएं) 

वववनयम, 2015 में वनवित प्रावधान के क्रम में पररश्रम से काम निी ंवकया था। । 

ऊपर उल्लिल्लखत “क्या करें ’ के अलावा, स्वतंत्र ननदेशक ननम्ननलल्लखत कतडव्यो ंको भी पूरा करें गे: 

(i) उवित उनु्मखीकरण लेना और वनयवमत रूप से बैंक के प्रवत अपने कौर्ल, ज्ञान और जानकारी 

क  अद्यतन करना; 

(ii) बैंक की सामान्य बैठक  ंमें र्ाग लेने का प्रयास करना; 

(iii) जिां उसे बैंक के संिालन या प्रस्ताववत कारशवाई के बारे में विंता िै, विाँ यि सुवनवित करें  वक 

ब र्श द्वारा इस तब तक इन पर ध्यान वदया गया िै और जब तक वक उनका समाधान निी ंवकया 

गया िै, इस बात पर ज र दें  वक उनकी समस्याओ ंक  ब र्श की बैठक के कायशवृत्त में दजश वकया 

गया िै; 

(iv) बैंक और उसके द्वारा संिावलत बािरी तत्व  ंके बारे में स्वयं क  अच्छी तरि से सूवित रखें; 

(v) संबंवधत पाटी लेनदेन क  मंजूरी देने से पिले इस पर पयाशप्त वविार-ववमर्श वकए जाने पर पूणशतः  

ध्यान दें  और सुवनवित करें  और स्वयं क  आश्वस्त करें  वक विी बैंक के वित में िैं; 

(vi) यि जाँिना करना और सुवनवित करना वक बैंक के पास पयाशप्त और कायाशत्मक सतकश ता तंत्र िै 

और यि सुवनवित करता िै वक ऐसे तंत्र का उपय ग करने वाले व्यस्तक्त के वित ऐसे उपय ग के 

कारण प्रवतकूल रूप से प्रर्ाववत निी ंि ते िैं; 

(vii) ववरे्ष रूप से कायशनीवत, कायशवनष्पादन, ज स्तखम प्रबंधन, संसाधन ,ं प्रमुख वनयुस्तक्तय  ं और 

आिरण के मानक  ंके मुद्द  ंपर ब र्श के वविार-ववमर्श पर स्वतंत्र वनणशय लाने में मदद करना। 
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4.3. क्या न करें  
 

(i) बैंक के वदन-प्रवतवदन के कामकाज में िस्तके्षप निी ंकरना (यि र्तश प्रबंध वनदेर्क और सीईओ 

और कायशपालक वनदेर्क  ंपर लागू निी ंि ती िै); 

(ii) बैंक के वकसी र्ी घटक से संबंवधत वकसी र्ी जानकारी क  वकसी के सामने प्रकट निी ंकरना; 

(iii) अपने व्यस्तक्तगत वववजवटंग कार््शस/लेटर िेर््स पर बैंक का ल ग /वववर्ि वर्ज़ाइन प्रदवर्शत निी ं

करना (यि प्रबंध वनदेर्क एवं सीईओ, कायशपालक वनदेर्क  ं क  अपने र्ीओ लेटरिेर् या 

वववजवटंग कार्श/लेटर िेर््स पर बैंक के ल ग  के साथ उपय ग करने से निी ंर कता िै); 

(iv) बैंक के पररसर के वलए ऋण, वनवेर्, र्वन या साइट ठेकेदार ,ं वासु्तकार ,ं लेखा परीक्षक ,ं 

र्ॉक्ट्र ,ं वकील  ं और अन्य पेरे्वर  ं आवद क  सूिीबद्ध करने या सूिीबद्ध करने से संबंवधत 

वकसी प्रस्ताव क  प्राय वजत निी ंकरना; 

(v) उन्हें ऐसा कुछ निी ं करना ज  कमशिाररय  ं के अनुर्ासन, अचे्छ आिरण और सत्यवनष्ठा के 

रखरखाव में िस्तके्षप करे और/या ववधं्वसक ि ; 

(vi) गैर-कायशपालक वनदेर्क  ंक  बैंक के िर वदन के कार बार की वदनियाश देखने की आवश्यकता 

निी ंिै। यि अवधकाररय  ंसवित प्रबंध वनदेर्क और सीईओ िैं वजन्हें बैंक के मामल  ंका प्रबंधन 

करना िै। ब र्श क  कॉपोरेट स्तर पर नीवतय  ंके कायाशन्वयन और बैंक के प्रदर्शन की वनगरानी 

करनी ि ती िै; 

(vii) ब र्श/सवमवत की बैठक में यवद क ई प्रस्ताव ििाश के वलए आते िैं वजसमें वनदेर्क प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूप से रुवि रखते िैं, त  उस ििाश में र्ाग निी ं लेना । प्रते्यक वनदेर्क बैठक के 

अध्यक्ष क  अपनी रुवि का खुलासा पिले िी कर देगा; 

(viii) ऐसी स्तस्थवत में र्ावमल निी ंि ना वजसमें उसका प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष वित ि  सकता िै और ज  

बैंक के वित के साथ संघषश करता िै, या संर्वतः  संपकश  कर सकता िै; 

(ix) खुद क  या अपने ररशे्तदार ,ं र्ागीदार  ंया सिय वगय  ंक  क ई अनुवित लार् या लार् िावसल 

करने या िावसल करने का प्रयास निी ंकरना; 

(x) अपना कायाशलय वकसी निी ंसौपना; 

(xi) ब र्श या उसकी सवमवत के कामकाज में गलत तरीके से बाधा निी ंर्ालना; 

(xii) वावणस्तिक रिस्य, प्रौद्य वगवकय ,ं ववज्ञापन और वबक्री प्र त्सािन य जनाओ,ं अप्रकावर्त मूल्य-

संवेदनर्ील जानकारी सवित ग पनीय जानकारी का खुलासा निी ंकरना, जब तक वक इसे ब र्श 

द्वारा स्पि रूप से अनुम वदत निी ं वकया जाता िै या कानून द्वारा आवश्यक निी ं िै; बैठक  ंमें 

ििाश की जाने वाली कायशसूिी मद  ं के संबंध में वववर्न्न ववर्ाग  ं द्वारा ररकॉर्श वकए गए 

कागजात/फाइलें/वटप्पवणय  ंकी जांि आवद के वलए सीधे न बुलाएं। सर्ी जानकारी/स्पिीकरण 

ज  उन्हें वनणशय लेने के वलए आवश्यक ि , बैठक में उपलब्ध कराए जाएंगे; 

(xiii) गैर-कायशकारी वनदेर्क  ंक  वकसी र्ी मामले में बैंक के व्यस्तक्तगत अवधकाररय  ंक  क ई वनदेर् 

रे्जने या ऐसे अवधकाररय  ंक  वनदेर् देने से बिना िाविए। गैर-कायशकारी वनदेर्क  ंक  वकसी 

र्ी मामले में उनके पास आने वाले व्यस्तक्तगत कमशिारी या यूवनयन  ं क  ित त्सावित करना 

िाविए। ऐसे मामले, यवद क ई ि ,ं त  उसे बैंक के प्रबंध वनदेर्क और सीईओ के माध्यम से रे्जे 

जाने िाविए। 
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5. छूट 

 

बैंक के वनदेर्क मंर्ल के वकसी सदस्य के वलए इस आिार संविता के वकसी र्ी प्रावधान में वकसी र्ी छूट 

क  बैंक के वनदेर्क मंर्ल द्वारा अनुम वदत वकया जाना िाविए। 
 

 

 

6. संनिता का उिंघन 
 

ब र्श के पास संविता के वकसी र्ी उलं्लघन के मामले में आवश्यक कारशवाई करने का अवधकार ि गा। 
 

 

 

 

 

7. संनिता के अनुपालन की पुनि 
 

इस आिार संविता में र्ावमल मामले बैंक, उसके वितधारक  ंऔर उसके व्यावसावयक र्ागीदार  ंके वलए 

अतं्यत मित्वपूणश िैं, और बैंक की अपनी मूल्य प्रणाली के अनुसार अपना व्यवसाय संिावलत करने की 

क्षमता के वलए आवश्यक िैं। 
 

वनदेर्क मंर्ल के सर्ी सदस्य वावषशक आधार पर वनदेर्क  ंके वलए आिार संविता के अनुपालन की पुवि 

नीिे उस्तल्लस्तखत प्रवतज्ञान पर िस्ताक्षर करके और संविता की िस्ताक्षररत प्रवत ब र्श सविवालय क  रे्जकर 

करें गे - 
 
 

अनभकथन 

मैंने वनदेर्क  ंके वलए बैंक की आिार संविता प्राप्त की िै और पढी िै और पुवि करता हं वक मैंने िालू ववत्तीय 

वषश के दौरान उक्त क र् का अनुपालन वकया िै और र्ववष्य में र्ी इसका पालन करने के वलए सिमत हं। 

 

नाम   : 

 

िस्ताक्षर  : 

 

स्थान और वतवथ  : 
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1. प्रस्ताविा 

 

बैंक के वररष्ठ प्रबंधन (“संविता”)  के वलए आिार संविता बैंक के मामल  ंके प्रबंधन में पारदवर्शता और उच्च 

नैवतक मानक  ंक  सुवनवित करने के उदे्दश्य से वनधाशररत की गई िै। यि आिार संविता बैंक के समस्त 

वररष्ठ प्रबंधन पर लागू ि गी और वररष्ठ प्रबंधन, वववध द्वारा प्रदत्त प्रत्ययी कतशव्य  ंका पालन करते हुए इसका 

पालन करें गे । प्रते्यक वररष्ठ प्रबंधकीय कावमशक आिार संविता और वित  ं के टकराव की वनगरानी और 

प्रबंधन के वलए वनधाशररत मानदंड  ंका पालन करें गे। 

 

सेबी (सूिीकरण दावयत्व और प्रकटीकरण आवश्यकताएँ)  वववनयम,  2015 के वववनयम 17(5) के अनुसार 

वनदेर्क मंडल सूिीबद्ध इकाई के वररष्ठ प्रबंधन के वलए एक आिार संविता वनधाशररत करेगा। 

 

तदनुसार, बैंक ने अपने वररष्ठ प्रबंधन/मुख्य प्रबंधन के सदस्  ंके वलए संविता वनधाशररत की िै। कायाशत्मक 

प्रमुख (गे्रड/से्कल पर वविार वकए वबना) की रू्वमका में वररष्ठ प्रबंधन/मुख्य प्रबंधन के सदस् और बैंक के 

सर्ी मुख्य मिाप्रबंधक/ मिाप्रबंधक (तैनाती के स्थान पर वविार वकए वबना) और ववरे्ष रूप से कंपनी 

सविव और मुख्य ववत्तीय अवधकारी र्ावमल िैं. 

 

2. बैंक की नवश्वास प्रणाली 

 

यि आिार संविता उन मागशदर्शक वसद्धांत  ंक  वनधाशररत करने का प्रयास करती िै वजन पर बैंक अपने 

बहुसंख्यक वितधारक ,ं सरकार और वनयामक एजेंवसय ,ं मीवडया और वकसी अन्य के साथ अपने दैवनक 

कार बार का संिालन करेगा, वजसके साथ वि जुडा हुआ िै। यि मानता िै वक बैंक सावशजवनक धन का 

न्यासी और संरक्षक िै और अपने प्रत्ययी दावयत्व  ंऔर वजमे्मदाररय  ंक  पूरा करने के वलए, इसे बडे पैमाने 

पर जनता के र्र से और ववश्वास क  बनाए रखना और जारी रखना िै। 

 

बैंक अपने द्वारा वकए जाने वाले प्रते्यक लेन-देन की सत्यवनष्ठा क  बनाए रखने की आवश्यकता क  स्वीकार 

करता िै और मानता िै वक उसके आंतररक आिरण में ईमानदारी और सत्यवनष्ठा क  उसके प्रदवर्शत 

व्यविार से आंका जाएगा। बैंक अपने सर्ी कायों में उन देर्  ंके वित के वलए प्रवतबद्ध ि गा वजनमें वि 

संिावलत ि ता िै। बैंक अपने ग्रािक  ंऔर आम जनता के बीि अपनी प्रवतष्ठा के प्रवत सिेत िै और अपने 

दावयत्व  ंके वनवशिन में उसे बनाए रखने और उसमें सुधार करने के वलए िर संर्व प्रयास करेगा। बैंक ऐसी 

नीवतयां रु्रू करना जारी रखेगा, ज  ग्रािक कें वित ि  ंऔर ज  ववत्तीय वववेक क  बढावा देती िैं। 
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3. संनिता-दशडि 

 

बैंक ग्रािक ,ं कमशिाररय  ंऔर अन्य वितधारक  ंके वित ,ं सुरक्षा और कल्याण क  सुवनवित करने और एक 

सिकारी, कुर्ल, सकारात्मक, सामंजस्पूणश और उत्पादक कायश वातावरण और व्यावसावयक संगठन बनाए 

रखने के वलए मुख्य प्रबंधन के सर्ी सदस्  ं से अचे्छ वनणशय लेने की अपेक्षा करता िै। मुख्य प्रबंधन के 

सदस्  ंक  अपने कायाशलय के कतशव्य  ंका वनवशिन करते समय ईमानदारी और उवित पररश्रम के साथ कायश 

करना िाविए। उनसे अतं्यत सावधानी और वववेक के साथ कायश करने की अपेक्षा की जाती िै, ज  एक 

सामान्य व्यस्ति से अपने स्वयं के व्यवसाय में लेने की अपेक्षा की जाती िै। इन मानक  ंक  बैंक के पररसर में 

काम करते समय, ऑफसाइट स्थान  ंपर जिां कार बार वकया जा रिा िै, िािे र्ारत में या ववदेर् में, बैंक 

प्राय वजत कार बार और सामावजक कायशक्रम  ंमें, या वकसी अन्य स्थान पर जिां वे बैंक के प्रवतवनवध के रूप 

में कायश करते िैं, विाँ लागू करने की आवश्यकता िै। 

 

संविता की पररकल्पना और अपेक्षाएँ - 

 

(ए) व्यस्तिगत और व्यावसावयक संबंध  ंके बीि वित  ंके वास्तववक या स्पि टकराव से वनपटने में उवित 

और नैवतक प्रवक्रयाओ ंसवित ईमानदार और नैवतक आिरण के उच्चतम मानक  ंका पालन। 

(बी) सरकार और वनयामक एजेंवसय  ंक  साथ बैंक द्वारा दी जाने वाली आववधक ररप टों में पूणश, वनष्पक्ष, 

सटीक, समझदार, ससमय और साथशक प्रकटीकरण। 

(सी) लागू कानून, वनयम  ंऔर वववनयम  ंका अनुपालन। 

(डी) बैंक की संपवत्त और संसाधन  ंके दुरुपय ग या अनुवित उपय ग क  समाप्त करना। 

(ई) बैंक के र्ीतर और बािर उच्चतम स्तर की ग पनीयता और वनष्पक्ष व्यविार। 

 

3.1. नितो ंका टकराव 

 

"वित  ंका टकराव" तब ि ता िै जब मुख्य प्रबंधन के वकसी सदस् का व्यस्तिगत वित बैंक के वित  ंमें 

िस्तके्षप करता िै या वकसी र्ी तरि से िस्तके्षप करता प्रतीत ि ता िै। मुख्य प्रबंधन के प्रते्यक सदस् 

की बैंक, उसके वितधारक  ं और एक दूसरे के प्रवत वजमे्मदारी ि ती िै। िालांवक यि कतशव्य उन्हें 

व्यस्तिगत लेनदेन और वनवेर् में र्ावमल ि ने से निी ं र कता िै, यि मांग करता िै वक वे ऐसी 

पररस्तस्थवतय  ंसे बिें जिां वित  ंका टकराव ि  सकता िै या ऐसा संर्ाववत ि ता िै। उनसे अपेक्षा की 

जाती िै वक वे अपने कतशव्य  ंका पालन इस तरि करें  वक बैंक के वित  ंके साथ टकराव न  ि  जैसे वक- 

 

(i) रोजगार/बािरी रोजगार – मुख्य प्रबंधन के सदस्  ंसे अपेक्षा की जाती िै वक वे अपना पूरा 

ध्यान बैंक के व्यावसावयक वित  ंपर लगाएं। उन्हें ऐसी वकसी र्ी गवतवववध में र्ावमल ि ने से 

प्रवतबंवधत वकया जाता िै ज  उनके कायशवनष्पादन या बैंक के प्रवत वजमे्मदाररय  ंमें िस्तके्षप करता 

िै या अन्यथा बैंक के साथ ववर ध या पूवाशग्रि में िै। 
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(ii) कारोबारी नित - यवद मुख्य प्रबंधन का क ई सदस् बैंक के ग्रािक, आपूवतशकताश या प्रवतय गी 

द्वारा जारी प्रवतरू्वतय  ंमें वनवेर् करने पर वविार करता िै, त  उन्हें यि सुवनवित करना िाविए 

वक ये वनवेर् बैंक के प्रवत उनकी वजमे्मदाररय  ंसे समझौता निी ंकरते िैं। वनवेर् के आकार और 

प्रकार सवित कई कारक; बैंक के वनणशय  ंक  प्रर्ाववत करने की उनकी क्षमता; बैंक, या अन्य 

संस्था की ग पनीय जानकारी तक उनकी पहंुि, और बैंक और ग्रािक, आपूवतशकताश या प्रवतस्पधी 

के बीि संबंध  ं के प्रकार क  यि वनधाशररत करने में वविार वकया जाना िाविए वक क्या क ई 

ववर ध मौजूद िै। इसके अवतररि, उन्हें बैंक क  उनके ऐसे वकसी र्ी वित का खुलासा करना 

िाविए वजसका बैंक के कार बार के साथ टकराव ि  सकता िै। 

 

(iii) संबंनधत पक्ष - एक सामान्य वनयम के रूप में, मुख्य प्रबंधन के सदस् यि सुवनवित करें गे वक 

वि या उनका क ई ररशे्तदार या वनवदशि क ई अन्य व्यस्ति या क ई फमश, कंपनी या एस वसएर्न 

वजसमें वि या उनका क ई ररशे्तदार या ऐसे अन्य व्यस्ति ज  वकसी मित्वपूणश रू्वमका में जुडा 

हुआ िै, बैंक के साथ वकसी र्ी लेनदेन में प्रवेर् निी ंकरें गे। 

 

(iv) ररशे्तदारो ंमें निम्न शानमल िैं: 

 

(a) एियूएफ के सदस् 

(b) पवत या पत्नी 

(c) वपता (सौतेले वपता सवित) 

(d) माँ (सौतेली माँ सवित) 

(e) पुत्र (सौतेला पुत्र सवित) 

(f) बेटे की पत्नी 

(g) बेटी 

(h) बेटी का पवत 

(i) र्ाई (सौतेला र्ाई सवित) 

(j) बिन (सौतेली बिन सवित) 

 

यवद संबंवधत पक्ष का ऐसा लेनदेन अपररिायश िै, त  उन्हें संबंवधत पक्ष के लेनदेन के प्रकार क  

उवित प्रावधकारी क  पूरी तरि से प्रसु्तत करना ि गा और ऐसे संबंवधत पक्ष के लेनदेन के वलए 

ब डश की लेखा परीक्षा सवमवत से पूवश अनुमवत लेनी ि गी। संबंवधत पक्ष के साथ क ई र्ी व्यविार 

इस तरि से वकया जाना िाविए वक उस पक्ष क  क ई ववरे्ष अवधकार न वदये जाएँ। 

 

वकसी अन्य लेन-देन या वित  ंके टकराव क  जन्म देने वाली स्तस्थवत के मामले में, ब डश की लेखा 

परीक्षा सवमवत क  उवित वविार-ववमर्श के बाद इसके प्रर्ाव पर वनणशय लेना िाविए। 

 

 

3.2. लागू नियम 

 

मुख्य प्रबंधन क  उनपर लागू कानून, वववनयम ,ं वनयम  ंऔर वनयामक आदेर्  ंका पालन करना िाविए। 

उन्हें संबंवधत अवधकाररय  ंक  असावधानीपूवशक हुए वकसी र्ी गैर-अनुपालन की सूिना वजसके ववषय 

में यवद बाद में पता िलता िै, पर सूवित करना िाविए। 
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3.3. प्रकटीकरण मािक 

 

बैंक, सरकार और वनयामक एजेंवसय  ंक  दी जाने वाली आववधक ररप टों में पूणश, वनष्पक्ष, सटीक, समय 

पर और साथशक प्रकटीकरण करेगा। बैंक के मुख्य प्रबंधन के सदस् लागू कानून, वनयम  ंऔर वववनयम  ं

के अनुसार वनदेर्क मंडल, लेखा परीक्षक  ंऔर अन्य सांवववधक एजेंवसय  ंक  प्रासंवगक जानकारी के 

उवित प्रसार के वलए आवश्यक समझे जाने वाले सर्ी कायों क  रु्रू करें गे। 

 

3.4. बैंक की संपनि और संसाधिो ंका उपयोग 

 

 मुख्य प्रबंधन के प्रते्यक सदस् का बैंक के प्रवत कतशव्य िै वक वि बैंक की संपवत्त और संसाधन  ंमें कायश 

करने के दौरान बैंक के वैध वित  ंक  आगे बढाए। मुख्य प्रबंधन के सदस्  ंके वलए वनम्न वनवषद्ध िैं: 

➢ व्यस्तिगत लार् के वलए कॉपोरेट संपवत्त, सूिना या स्तस्थवत का उपय ग करना; 

➢ बैंक की आस्तस्तय  ंऔर संसाधन  ंका लेन-देन करते समय वकसी र्ी व्यस्ति से वकसी मूल्य की 

वसु्त की यािना करना, मांगना, स्वीकार करना या स्वीकार करने के वलए सिमत ि ना; 

➢ वकसी र्ी लेन-देन में बैंक की ओर से कायश करना वजसमें उनका या उनके वकसी ररशे्तदार का 

मित्वपूणश प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष वित िै। 

 

3.5. गोपिीयता और उनित व्यविार 

 

3.5.1. बैंक की गोपिीय जािकारी 

 

(i) बैंक की ग पनीय जानकारी एक मूल्यवान संपवत्त िै। इसमें सर्ी कार बार संबंधी जानकारी, 

व्यापार रे्द, ग पनीय और ववरे्षावधकार प्राप्त जानकारी, ग्रािक जानकारी, कमशिारी संबंधी 

जानकारी, कायशनीवत, प्रर्ासन, बैंक के संबंध में अनुसंधान और वावणस्तिक, वववधक, 

वैज्ञावनक, तकनीकी डेटा र्ावमल िैं ज  बैंक द्वारा मुख्य प्रबंधन के प्रते्यक सदस् क  अपने 

काम क  सुववधाजनक बनाने के वलए या वजसे बैंक के साथ अपनी स्तस्थवत के आधार पर 

जानने या प्राप्त करने में सक्षम िैं क  या त  कागज के रूप में या इलेक्ट्र ॉवनक मीवडया के 

रूप या त  प्रदान कराया जाता िै या उपलब्ध कराया जाता िै । सर्ी ग पनीय जानकारी का 

उपय ग केवल बैंक के व्यावसावयक उदे्दश्य  ंके वलए वकया जाना िाविए। 

(ii) इस वजमे्मदारी में ररकॉडश क  बनाए रखने और प्रबंवधत करने की बैंक की नीवत के अनुसार 

ग पनीय जानकारी की सुरक्षा, रक्षा और उवित वनपटान र्ावमल िै। यि दावयत्व तीसरे पक्ष 

की ग पनीय जानकारी तक वनवित िै, वजसे बैंक ने गैर-प्रकटीकरण समझौत  ंके तित प्राप्त 

वकया िै। 

(iii) बैंक के कार बार क  आगे बढाने के वलए, संर्ाववत कार बारी र्ागीदार  ं क  ग पनीय 

जानकारी का खुलासा करना पड सकता िै। ऐसा प्रकटीकरण इसके संर्ाववत लार्  ंऔर 

ज स्तखम  ं पर वविार करने के बाद वकया जाना िाविए। सबसे संवेदनर्ील जानकारी क  
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प्रकट करने के वलए सावधानी बरती जानी िाविए, जब उि संर्ाववत व्यापाररक र्ागीदार 

ने बैंक के साथ ग पनीयता समझौते पर िस्ताक्षर वकए ि ।ं 

(iv) बैंक में वकसी र्ी उपयुि प्रावधकारी के दायरे से बािर वकए गए वकसी र्ी प्रकार्न या 

सावशजवनक रूप से वदए गए बयान क  बैंक के वलए वजमे्मदार माना जा सकता िै, वजसमें 

एक अस्वीकरण र्ावमल ि ना िाविए वक प्रकार्न या बयान वववर्ि लेखक के वविार  ंका 

प्रवतवनवधत्व करता िै, न वक बैंक के वविार  ंका प्रवतवनवधत्व करता िै. 

 

3.5.2. अन्य गोपिीय जािकारी 

 

बैंक के कई कंपवनय  ंऔर व्यस्तिय  ंके साथ कई तरि के कार बारी संबंध िैं। कर्ी-कर्ी, वे 

बैंक क  कार बारी संबंध स्थावपत करने के वलए पे्रररत करने के वलए अपने उत्पाद  ंया कार बारी 

य जनाओ ंके बारे में ग पनीय जानकारी से्वच्छा से प्रदान करें गे। अन्य समय में, बैंक वकसी तीसरे 

पक्ष से ग पनीय जानकारी प्रदान करने का अनुर ध कर सकता िै तावक बैंक क  उस पक्ष के 

साथ संर्ाववत कार बारी संबंध  ं का मूल्यांकन करने की अनुमवत वमल सके। इसवलए, मुख्य 

प्रबंधन के सर्ी सदस्  ंद्वारा दूसर  ंकी ग पनीय जानकारी क  वजमे्मदारी से संर्ालने का ववरे्ष 

ध्यान रखा जाना िाविए। ऐसी ग पनीय जानकारी क  ऐसे तृतीय पक्ष  ं के साथ अनुबंध  ं के 

अनुसार वनयंवत्रत वकया जाना िाविए। 

 

बैंक के मुख्य प्रबंधन के प्रते्यक सदस् क  उन कानून ,ं वववधय ,ं वनयम  ंऔर वववनयम  ंका पूरी 

तरि से पालन करना िाविए वजनका उदे्दश्य वकसी र्ी प्रकार के गैरकानूनी लार् क  र कना िै। 

 

मुख्य प्रबंधन के सदस् ग्रािक ,ं आपूवतशकताशओ,ं रे्यरधारक  ं / वितधारक ,ं आवद से वकसी र्ी 

प्रस्ताव, रु्गतान के वादे, या वकसी र्ी पैसे, उपिार, या मूल्य की वकसी र्ी िीज़ का रु्गतान 

करने के वलए अनुम दन क  स्वीकार निी ंकरें गे, ज  प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अवर्पे्रत समझा 

जाए, ज  वकसी र्ी व्यावसावयक वनणशय, वकसी कायश या कायश में ववफलता, ध खाधडी के वकसी र्ी 

आिरण, या वकसी ध खाधडी के आिरण के अवसर क  प्रर्ाववत कर सकता िै। 

 

3.5.3. अप्रकानशत मूल्य संवेदिशील जािकारी के नलए आिार संनिता 

 

मुख्य प्रबंधन के सर्ी सदस् अप्रकावर्त मूल्य संवेदनर्ील सूिना (यूपीएसआई) के वलए बैंक 

की आिार संविता का पालन करें गे। 

 

4. क्या करें  और क्या ििी ं

 

वररष्ठ प्रबंधन, यूवनयन बैंक ऑफ इंवडया अवधकारी कमशिारी (आिरण) वववनयम, 1976, समय-समय पर 

संर् वधत के तित वनवदशि क्या करें  और क्या न करें  का पालन करेगा । 

 

5. छूट 
 

मुख्य प्रबंधन के एक सदस् के वलए इस आिार संविता के वकसी र्ी प्रावधान के वकसी र्ी छूट क  बैंक के 

वनदेर्क मंडल द्वारा अनुम वदत वकया जाना िाविए। 
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6. संनिता का उलं्लघि 

 

ब डश के पास संविता के वकसी र्ी उलं्लघन के मामले में आवश्यक कारशवाई करने का अवधकार ि गा। 

 

7. संनिता के अि पालि की प नि 

 

इस आिार संविता में र्ावमल मामले बैंक, उसके वितधारक  ं और उसके कार बारी र्ागीदार  ं के वलए 

अतं्यत मित्वपूणश िैं, और बैंक की अपनी वैलू्य वसस्टम के अनुसार अपना कार बार संिावलत करने की 

क्षमता के वलए आवश्यक िैं। 

 

मुख्य प्रबंधन के सर्ी सदस् वावषशक आधार पर वररष्ठ प्रबंधन की आिार संविता के अनुपालन की पुवि नीिे 

उस्तल्लस्तखत अवर्कथन पर िस्ताक्षर करके और क ड की िस्ताक्षररत प्रवत ब डश सविवालय क  रे्जकर करें गे 

- 

 

अनभकथि 

 

 

मैंने बैंक की आिार संविता प्राप्त कर ली िै और पढ वलया िै और पुवि करता हँ वक मैंने वपछले ववत्तीय वषश के 

दौरान उि संविता का पालन वकया िै और र्ववष्य में इसका पालन करने के वलए र्ी सिमत हं। 

 

नाम   : 

 

िस्ताक्षर  : 

 

स्थान और वतवथ  : 
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